Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1 ' ‘“

1.Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Rumski Uniwersytet Trzeciego Wieku, zwane dalej
Stowarzyszeniem jest dobrowolna, samorzadng organizacjg o celach nie zarobkowych 1 charakterze
pozytku publicznego. '
0.Stowarzyszenie postuguje sie skrétem RUTW - RUMIA zastrzezonym dla Stowarzyszenia w Polsce

§ 2

1. Terenem dziatania Stowarzyé-zenia jest obszar RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ
2.Siedzibg Stovwarzyszenid jest miasto RUMIA

§3

1.St0Warzyézenie Rumski Uniwersytet Trzeciego Wieku dziata na podstawie :
- Ustawy z dnia 07.04.1989 roku Prawo o stowarzyszeniach z pézniejszymi zmianami,
- Ustawy z-dnia 24.04.2003 roku ¢ dziatalnosc: pozytku publicznego i-wolontariacie z pozniejszymi-

- .- niniejszego Statutu. G R P and S ' | ' =
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1. Stowarzyszenie posiada 0SObowosC prawna.

2. Stowarzyszenie Rumski Uniwersytet Trzeciego Wieku jest zawigzane na czas nieograniczony.

3. Stowarzyszenie moze nalezeé do organizacji krajowych 1 miedzynarodowych o zbliZonych celach,
jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umow miedzynarodowych, ktérych
Rzeczpospolita Polska jest Strona. 3 ' |

4. Dla realizacii celéw statutowych , Stowarzyszenie moze dzialac na terenie mnnych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa. '

§ 5

1. Stowarzyszenie jest organizacjg spoieczng, pomocowq i charytatywna, dzialajaca giéwnie w
dziedzinie edulcacji i o$wiaty, ochrony i promocji zdrowia, kultury i rekreacji, sportu, turystyki 1
ekologii oraz wszechstronnej aktywizacji i pomocy osobom starszym pelno 1 niepenosprawnym.
0. Stowarzyszeniie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej czonkow.

3. Do realizacji swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze korzystac z pracy wolontariuszy.

4. Do prowadzenia swoich spraw, Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikOw.

5. Czlonkowie Stowarzyszenia, w tym czlonkowie wladz Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudnieni na
podstawie stosw.nku pracy lub stosunkéw cywilnoprawnych. Zakres umowy nie moze pokrywa¢ sig z
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zakresem wypekmianej funkcji cztonka Zarzadu. _ Pl TP
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§ 6
otowarzyszenie Rumski Uniwersytet Trzeciego Wieku postuguje sie pieczecia pOdIuzZong
zawierajaca nazwe, adres, numer telefonu, NIP i REGON, oraz okragla zawierajacg nazwe
Stowarzyszenia i miejscowosé. ¢
2. Stowarzyszenie moze wystawiaé zaswiadczenia o ukonczonych kursach i seminariach oraz

wydawac¢ dyplomy i indeksy zawierajace emblematy i logo Stowarzyszenia.

Rozdzial II |
ZAKRES, CELE I SRODKI DZIALANIA

§ 7

Stowarzyszenie Rumski Umwersytet Trzecie g0 Wleku prowad21 dziatalnosé stamtowq na rzecz
swoich cztonkOw.
§ 8

Stera dziatai R umskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku obejmuje zadania w zakresie:

1.DziatalnoSci charytatywnej i pomocy spolecznej osobom starszym w trud 6_] Sytuacji Zyclowej,
2. Podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskos$ci oraz rozwoju Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;, '

3. Dzialalnosci na rzecz mniejszosci narodowych,
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4. Ochrony i promocji zdrowia,
5. Dziatalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych, $

. 6. Upowszechniiania i ochrony praw koblet oraz dz;ta%alnosca na rzecz mwnychﬂ_praw koblet A L
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7. Dzialalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnoty i spolecz os’ci 16kah1ych,,,
8. Nauki, edukacji, o§wiaty 1 wychowania,

9. Krajoznawstwa i wypoczynku,
10.Kultury, sztuiki, ochrony débr kultury 1 tradyql

11 .Upowszechmema kultury fizycznej 1 sportu,

12.Ekologii 1 ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

13 .Upowszechriania i ochrony praw czlowieka oraz swobod obywatelsklch a takze dziatan
wspomagajacych I‘DZWO_] demokracji, |

14.Dzialan ora= rozwijania kontaktéw i wspolpracy miedzy spoleczenistwami ,

15.Promocji 1 organizacji wolontariatu.

§ 9

-

Celem Stowar-zyszenia jest podejmowanie, rozwijanie i realizowanie spolecznych inicjatyw

poleg&g acych na: |

1.Prowadzeniu form dma%a]nosm edukacyjnej, kulturalnej, zdrowotnej, tworczej, krajoznawczo-
turystycznej cdla oséb starszych,

2.Wigczaniu os.6b starszych do systemu ksztaicema ustawicznego poprzez stymulowanie I'OZWD_]U

osobowego Oxraz sprawnosci intelektualnej i fizyczne;, _
3. Wspieraniu dzialan edukacyjnych, Iml‘rura]nyc;h, rehabilitacyjnych, ekologicznych na rzecz oséb

starszych . ﬂ-ﬂm
4. Udzielaniu p-. Oomocy spoteczne;, charytatywne_] oraz dgzeniu do padmes1ema poziomu zy&fa ludzam__i e
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5. Aktywizacji spolecznej i poprawie jakosci zycla 0soOb starszych, [ ] o v
6. Up owszechn\mz 1u profilaktyki gerontologicznej, R
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7. Stwarzaniu warunkéw do dobrego i godnego starzenia sie, |
8. Innych dziatan spotecznych 1 profilaktycznych, zapobiegajacych marginalizacji oraz niewlasciwe]

nolityce spolteczne] wobec 0sob starszych

9. wspoipracy miedzy spolecznosciami I spoleczenstwem, |
10.Szerzeniu przyjazni i wspoipracy migdzy ominami, miastami, regionami, panstwami 1 narodami, .
11.Dzialalnosci na rzecz mniejszosci narodowych,

12.Dzialalnosci na rzecz 0séb niepetnosprawnych.

§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dzialalnosci odplatnej 1 nieodplatne;

zgodnie PKD w zakresie: _
85-edukacja, 86-opieka zdrowotna, 88-pomoc spoteczna bez zakwaterowania, 90-dziatalnos¢ tworcza

zwigzana z kulturg 1 rozrywka, 0]-dzialalnoéé bibliotek, archiwdw, muzedw, oraz pozostala
dzialalno$é zwiazana z kulturg , 03-dzialalno$é sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna, 94-dziatalnose
organizacji cztonkowskich, 58-dziatalnosc wydawnicza, 59-dziafalnos¢ zwigzana z produkcjg filmow,

nagran wideo, programow telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych, 69-dziatalnosc
- prawnicza, rachu kowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe. e ' ——

§ 11

" Cele o ktérych mowa w paragrafie 9 Stowarzyszenie realizuje poprzez :
1. Wspbéldzialanie z organami  administracji panstwowej oraz organizacjami rzadowymi,
samorzadowymi i pozarzadowymi w zakresie szeroko pojetej aktywizacji i pomocy osobom starszymni,
2. Inicjowanie, opiniowanie 1 uczestnictwo Ww pracach legislacyjnych dotyczacych aktywizacji 1
poprawy zycia osOb starszych, a takze opiniowanie program6w organizacji rzadowych,
samorzadowych i pozarzgdowych w zakresie niesienia pomocy 0sobg starszym,
3. Prowadzenie akcji informacyjnych zmierzajacych do pelnej integracji osOb starszych ze

spoleczenstwem, -a takze - ksztaltowanie  wiasciwych ,-._Egsta“ji?- I-__'_'Q_pa:rtych na "pqs_;,angwaniﬁ SHfaw o
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=~ “czlowieka; réwnych praw-kobiet i mezczyzn ‘bez wzgledu na zdrowie, wiek, religig, narodowosc 1
miejsce zamieszkania, ' ' |
4. Zawieranie partnerstwa dla realizacji zadan statutowych,
5. Udzielanie porad prawnych,
6. Organizowanie réznego rodzaju wykiadow, seminariow, sesji naukowych, szkolen, sympozjow,
zebran dyskusyjnych i spotkan tematycznych,
7. Spotkania z ludzmi nauki, kultury, polityki, go spodarki 1 z Inmym1 dziatajacymi w Rumi, w
powiecie wej herowskim, wojewodztwie pomorskim, w Polsce i na §wiecie, '
8. Zabezpieczanie rehabilitacji zdrowotne, nsychicznej i fizycznej, |
9 Nauke jezyk&w obeyceh,
10.Aktywna dzialalnosé turystyczno - krajoznawceza,
11.0rganizowamnie warsztatow technicznych, informatycznych, artystycznych, stylistycznych,
dziewiarskich, medycznych 1 innych, _
12.Aktywna dzialalnosé w zakresie wychowania fizycznego,
13.Dziatalno$é ~w zespotach, klubach, sekcjach zainteresowan, filiach,
14.Samopomoc kolezenska cztonkow,
15.Wspieranie cztonkow Stowarzyszenia w dziatalnosci spolecznej, _
16. Wspblprace = innymi organizacjami w kraju 1za eranica, ktorych cele sg zbiezne z celami
Stowarzyszemia, - _ | |
17.Prowadzenies dzialalnosci na podstawie zlecenia zadania publicznego,
18. Prowadzeni«< dziatalnosci dobroczynnej, ' 45
19.Inne dziatan¥a sprzyjajace realizacji celow statutowych. e "‘,w




§ 12

~rtat 1 s ﬂrnﬂ: O YA s Tre
L N B |

S'f’ﬁ‘{lfa‘r"?"{fﬂ'?ﬁlﬂ1ﬂ P11 ZCCICEo  Wieku

-
|, 1 1
nanlr-avra 1 ngowr L Yy CLa Loy uoanriadd ANUILILODNL W/LLILYY W

1
% .I..I.ﬂl..l.h..U"l"T{.i L YO YYL

czuwa Rada Programowa skitadajaca si¢ gltéwnie z pracownikow naukowych pomorskich uczelni 1
innych pracownikow dydaktycznych.
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ROZDZIAY, IIT

CZELONKOWIE STOWARZYSZENIA ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 13
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
- 1. Czlonkéw zwyczajnych
2. Czlonkdw wspierajacych
- 3. Czlonk 6w -honorowych e
 §14

Czlonkiem zwwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, po ukorczeniu 55 roku
zycia, ktora zlozy deklaracje na pismie, 1 dokona optacenia skiadek cztonkowskich. Przyjecia nowych
cztonkow dokomnuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

§ 15

1.Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktora pisemnie zadeklaruje
pomoc fimans owg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacy celow Stowarzyszenia, . e
---:2.Decyzje o nadanie tytutu cztonka wspierajacego podejmuje Zarzqd Stowarzyszenia, = - _*__h “
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x 3:Czlonkowie Wspiérajacy moga bra¢ udziat-w dzialalno$ci Stowarzyszenia osobiscie X przez
upelnomocnionych przedstawiciels.
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§ 16

1.Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna zastuzona dla realizacji celéw

statutowych Stowarzyszenia,

2.Godno$¢ i tytul czlonka honorowego nadaje na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia Walne
Zgromadzenie Czlonkdw, '

3.Czlonek honorowy otrzymuje DYPLOM CZLONKA HONOROWEGO Stowarzyszenia Rumski
Uniwersytet Trzeciego Wieku. '

§ 17
1.Do obowigzk&Sw czionka zwyczajnego nalezy: ‘

1) Przestrze ganie statutu, _ |
2) Wykomywanie uchwal i decyzji organéw Stowarzyszenia w zakresie realizacji przyjetych

zadan,
3) Przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego oraz 'WZ&J emne] zyczliwo$ci 1 pomocy
kolezeraskie;, _ |
. iy
4) SystenLatycme oplacenie sktadki cztonkowskiej _ eI
/ QL !
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2.Czionkom czajnym przystuguje: e 7 o S SO
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1) Bieme & czynne prawo wyborcze, ISRk -V
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2) Prawo uczestnictwa we wszystkich podejmowanych zadaniach i organizowanych zajeciach,
3) Wnioskowanie w sprawach dotyczacych okreslania celéw i §rodkéw na ich realizacje,

3.Czlonkowie wcp1prnjgtptr l(r\rzygtamr 7 Praw nrzvqh:gg]_yzicvoh czionkom ﬂmmvmn}rm 72 ur},i:}gtt em

korzystania z biernego i CZyDNego prawa wyborczego, sa zwolnieni z placenia skladek
czionkowskich. '
4.Cztonkowie honorowi korzystajg ze wszystkich praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym za

wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego a ponadto zwolnieni sg z oplacania
sktadek cztonkowskich,

§ 18
1.Czlonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na piSmie,
2) Likwidacji osoby prawnej, bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie,
- 3) Smierci czionka, |
4) Wykluczenie ze Stowarzyszenia uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku nieoplacenia
skfadek-cztonkowskich do-30 marca kazdego roku pe-uprzednim upomnieniu przez-Zarzad
przediozonym na pismie, .
5) Wrykluczenia ze Stowarzyszenia Uchwata Walnego Zebrania cztonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia dziatalnosci na jego szkode,
6) Wpykluczenia ze Stowarzyszenia Uchwalg Walnego Zebrania Czlonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania zasad wspdlzycia spolecznego,
2.Wykluczonemu przez Zarzad czionkowi, przyshiguje prawo odwotania sie do Walnego
Zebrania Czltonkdw, ktérego decyzja jest ostateczna,
3.0dwotanie nalezy ztozy¢ do walnego Zebrania w terminie 14 dni od wykluczenia za
Posrednictwemn Zarzadu Stowarzyszenia
4.__Odw0%ar1e takie rozpa‘Tywane jestna najbhzrym W alu}/"“ﬁ ZEbi aniu Cmonkow
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ROZDZIAL IV

WELADZE STOWARZYSZENIA

§ 19
1. Wiadzami Stowarzyszenia Rumski Uniwersytet Trzeciego Wieku sa:
- Walne Zebrame Cztonkdw,
- Zarzad,

- Komisja Rewizyjna_.,,
2.Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg na walnym Zebraniu Czionkéw,
3.Walne Zebraxie Cztonk6éw obraduje wg uchwalonego porzadku i regulaminu obrad.
4.JKadencja wybieralnych wiadz Stowarzyszenia Rumski Uniwersytet Trzeciego Wieku trwa cztery
lata, do czasu wybor6w nowych wiadz przez Walne Zebranie.
5.W razie gdy lxczba 0séb wybieranych do organdéw Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kaderncji, uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej samodzielnie
dokonajg pozostali cztonkowie tego Organu, ktéry ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powotac nie \wigeej niz polowe skiadu organu. Zmiany te zatwierdzane sg na najblizszym Walnym
Zebraniu Cziconkow.

§ 20

1. Walne Zebran_ie Czlonkéw moze by¢é jest najwyzszym organem Stowarzyszenia Rumslg i 1_!4 “Z; 1O
Uniwersytet T rzeciego Wieku, oraz organem odwolawczym od uchwat i decyzji Zarzacdg " f.. -y
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